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本报讯（通 讯 员 刘 融 张 瑞 杰）
为深入推进 人 才 强 市 战 略 ，进 一 步 优
化人才 创 新 创 业 环 境 ，消 除 人 才 后 顾
之 忧 ，提 升 人 才 在 大 理 市 的 归 属 感 、
幸福感、安全感，今年以来，大理市探索
建立“苍洱人才心居”，为人才提供安居
保障。

大理市采取自主报名、部门推荐、
公开评选、综合评估等方式，精选出环
洱海品质高、服务优、区位好的 16 家民
宿客栈，授予“苍洱红驿·人才心居”荣
誉称号。通过市财政以奖代补、专项支
付、税收优惠等方式为首批获“苍洱人
才惠享卡”的 20 名高层次人才及其直系
亲属提供入住、会议服务等半价优惠和
免预服务，并实施“苍洱人才管家”制
度，安排业务优、态度好、服务佳、负责
任的员工担任“人才管家”，为入住人才
及其亲友提供全程“一对一”“一站式”

专享服务，着力把大理文旅资源转化为
人才服务比较优势，以诚意满满的高质
高效服务让在大理市创业就业、旅居生
活的人才感受到大理之“礼”。

据了解，近年来，大理市不断创新
人才服务机制，整合多方资源，重点在
衣食住行、就医就学等基础服务保障和
创新创业平台搭建、用才育才赛道建设
等方面下功夫，用心用情为人才打造创
新创业最优生态，形成各类英才汇聚的
人才高地，为推动大理市高质量跨越式
发展提供智力支持。

据悉，下一步，大理市将继续加大
资源整合力度，把市内旅游景区、健身
场馆、知名餐饮企业分批纳入“苍洱人
才心居”，共同为人才提供衣食住行全
方位服务保障，营造爱才敬才的良好氛
围，让各类人才在大理宾至如归、安居
乐业。

大理市建立“苍洱人才心居”
让引进人才在大理安居乐业

要闻

□ 通讯员 张崇魁

5 月 24 日晚，洱源县右所镇政府机
关 党 支 部 会 议 室 里 ，县 委 组 织 部 、右
所镇领导班子、村干部等人员围“桌”而
坐，14 位村党总支书记围绕基层党建、
乡村振兴、洱海保护等提问题、说意见、
谈发展，会场气氛活跃。

“我们今天来，就是听听各位村党
总支书记对组织工作的意见建议，基层
的事就是头等大事，大家提出的问题，
能回答的我们第一时间响应，不能立刻
回答的会统统记录下来，第一时间落
实、第一时间反馈。”洱源县委组织部副
部长、县委非公有制经济组织和社会组
织工委书记杨镜宇说。

“今晚的‘围桌夜话’的主题是‘促
组织工作提质增效’，大家结合农村基

层党建工作中存在的问题，有什么疑
问和需要组织帮助解决的，都可以‘亮’
出 来 。”洱 源 县 右 所 镇 党 委 组 织 委 员
尹春梅说。

右所镇各村党总支书记结合工作
实际畅所欲言，分别围绕基层党建、集
体发展、乡村治理等问题开展交流，大
家针对村级集体经济发展、农村党员
管理教育提出了很多问题。

“在发展村级集体经济中，我们认
识到靠党委政府‘输血式’发展村级集
体经济不是长远之计，只有增强自己的
造血功能才能走得更远。”团结村党总
支书记李银状说。

“为了 洱 海 保 护 治 理 和 西 湖 的 治
理工作，我们西湖村 6 村 7 岛 900 多户
居民实施了生态移民搬迁，如何把党
员活动室建好着实伤脑筋，在镇党委

指导下我们按照‘一室多用’的思路，
提出了将党员活动场所与群众议事中
心有机结合起来，并谋划把活动场所
建 成 集 党 员 活 动 、教 育 培 训 、党 群 议
事、综合服务、文体娱乐等功能于一体
的综合活动中心。”西湖村党总支书记
李泽明说。

一个接一个，有的提建议、有的说
问题，大家纷纷为村级集体经济发展、
农村党员管理教育等工作建言献策。
当晚，共收集到村党总支书记意见建议
10 余条。

“在此次‘夜话’中，大家提出的问
题和需要帮助解决的困难，我们会后将
认真梳理汇总，并有针对性地制定整改
措施。”洱源县委基层党建工作协调小
组办公室主任陈利军说。

针对此次“夜话”中收集到的意见

建议和梳理出来的问题，洱源县委组织
部将结合工作实际，通过开设农村党组
织书记论坛、开展联合党日活动、示范
点创建和建立基层党建示范库等具体
措施，推动农村基层党建全面进步整体
提升。

从今年 2 月份起，洱源县委组织部
结合调查研究工作，创新工作方法，分
别围绕基层党建、人才工作、干部监督
等 7 个篇章有序开展，通过在全县探索
打造“围桌夜话”组织工作议事载体，
通过“问题收集、主题确定、召集准备、
夜话进行、监督落实”五步工作法，充
分发挥党的政治优势、组织优势和密
切联系群众优势，定期与各乡镇、县级
各 部 门 面 对 面 共 商“ 出 路 ”，共 解“ 难
题”，汇聚破解难题强大合力，推动全
县组织工作提质增效。

新时代 新征程 新伟业

洱源：“围桌夜话”打通服务基层“最后一公里”

弥渡县大理春沐源农业科技有
限公司工人在搬运樱桃番茄。（摄于 5
月 24日）

近年来，弥渡县着力打造百亿元
级高原特色现代农业支柱产业，加快
现代农业产业转型升级，推进一二三
产融合发展。2022 年，该县蔬菜种植
面积达 23.6万亩，产值达 24.6亿元。

［特约记者 李武华 摄］

洱源县茈碧湖景区绿意盎然。（摄于 5月 27日）
近年来，洱源县加强洱海源头保护治理力度，注重湖滨绿化带建设，草海湿地里

的水生植物、生态廊道上栽种的杨柳、木瓜等风景树林在夏日里生机勃勃、绿意盎然，
成为茈碧湖景区一道靓丽的风景线。 ［通讯员 杨世明 摄］

本报讯（特约记者 陈应国） 立夏
刚过，走进祥云县刘厂龙山矿山生态
修 复 区 ，只 见 青 草 绿 树 ，满 目 苍 翠 。
建 云水泥有限公司棵子山“采矿不见
矿”的石灰岩矿 区 让 人 眼 前 一 亮 ，很
难相信这里几年前还是石渣遍地的矿
石场。

为加快辖区矿业领域生态文明建
设，祥云县坚持“两山”理念，推动资源
高效利用，科学修复废弃矿山，积极探

索“采石填土、挖坑植树”的矿山复绿
模 式 ，以 打 造 绿 色 高 地 为 载 体 ，按 照

“因矿制宜、适地适树，乔灌草结合”的
原则，持续加大矿山复绿工作力度，对
矿山进行全面绿化种植，推进自然资
源节约集约利用，努力实现生态效益、
经济效益、社会效益的有机统一。

开 展 推 进 自 然 资 源 节 约 集 约 利
用，统筹建设绿色矿山工作，围绕“前
期摸索、试点先行、以点带面、全域推

进”的矿山复绿工作思路，扶持引导红
狮控股集团控股子公司的祥云建云水
泥有限公司运用矿山生态恢复、山体
植被恢复新技术，着力推进绿色矿山
建设。

引导矿山企业在矿产资源开发过
程中，实施科学有序开采，实现矿区环
境生态化、开采方式科学化、资源利用
高效化、企业管理规范化、矿区社区和
谐化。建云公司在建材开采中，对运

矿道路进行硬化，定期洒水降尘，开采
石材中做到规范、安全、环保，采取“采
石填土、挖坑植树”的方式，加大科研
投入，通过引进先进设备、加大技术改
造、开展矿山废弃物治理等措施，推行
清洁生产，实现节能减排，推动绿化美
化，倾力打造绿色高地。

刘厂镇棵子山水泥用石灰岩矿于
近日被纳入省级绿色矿山名录，成为
全州入选的唯一一家绿色矿山。

祥云全力推动矿山复绿工作

建设生态文明排头兵

本报讯（记 者 马 丽 芳 通 讯 员
段碧霞） 6 月 2 日下午，由州直机关工委
主办，大理广播电视台承办的“我们的
承诺——学习贯彻党的二十大精神”演
讲比赛决赛在大理国际会议中心举行。

本次演讲比赛自启动以来，州直各
单位党组织和各县市机关工委积极组
织 广 大 青 年 党 员 和 干 部 参 加 ，经 过 初
赛、复赛，共有 26 支代表队选手入围复
赛、12 支代表队选手进入决赛。选手们
来自我州各行各业，大家紧扣主题，结
合自身工作实际，或娓娓道来、或激情
演绎，用真挚的语言、鲜活的事例、饱满
的热情生动讲述了一件件国事、家事、
身边事及一个个坚守初心、践行承诺、
勇毅前行的青春故事。

经过紧张激烈的角逐，演讲比赛共

评选出一等奖 1 名、二等奖 4 名、三等奖
7 名、优秀奖 14 名。

据介绍，本次演讲比赛聚焦机关党
建 使 命 任 务 和 推 进 作 风 革 命 、效 能 革
命，生动讲述身边的榜样故事，引导广
大党员干部统一思想、凝心聚力、践行
承诺、踔厉笃行，奋力谱写全面建设社
会主义现代化的大理篇章。现场聆听
人员纷纷表示，大家将汲取演讲比赛的
精神力量，用榜样故事激励自己，立足
岗位，扎实工作，勇担当、勤作为，以优
异成绩践行入党誓言。

州委常委、州委组织部部长翁斌，
州委常委、州委秘书长、州直机关工委
书记杨瑜出席活动并为获奖选手颁奖。
来自州直各单位党组织书记及部分党
员、干部代表 200余人现场聆听了比赛。

州直机关工委举办“我们的承诺——
学习贯彻党的二十大精神”演讲比赛


