
3 2020年 12月 3日 星期四 电话／2172362 投稿邮箱／dlrbtg@163.com
本版责任编辑／辛向东 终校／李文红

综合新闻

□ 通讯员 张 馨 文/图

永平县把退役军人服务保障
体系建设作为重要政治任务，精心
组织，全力推进退役军人服务保障
体系建设工作，退役军人在哪里，
服务触角就延伸到哪里。目前，永
平县“一中心两站”总数达到 83个，
其 中 退 役 军 人 服 务 中 心 1 个 、乡

（镇）服务站 7个、村委会（社区居委
会）服务站 75 个, 实现有机构、有
编制、有人员、有经费、有保障，三
级退役军人服务保障体系建设“全
覆盖”。

今年 6 月，永平县成立了退役
军人公共法律服务工作站，畅通退
役军人咨询和办理法律服务事项
绿色通道，为全县退役军人提供更
便捷、更精准、更优质的法律援助
服务。形成了“横向到边、纵向到
底、覆盖全域”的服务管理体系，打
通 退 役 军 人 政 策 落 实 、服 务 保 障

“最后一公里”。
“过去办事要出村，费时费力，

很不方便。现在出门就是服务站，
办事方便多了。”11 月 21 日，在北
斗乡双河村退役军人服务站，正在
咨询优抚政策的路格村民小组退
役军人施志军高兴地说。据北斗
乡双河村党总支书记、站长字标介
绍，现在退役军人普遍关心的是养
老保险政策和就业创业问题。双
河村退役军人居住分散，为了解决
退役军人办事难的问题，退役军人

服务站 2019 年 5 月成立以来，围绕
“就业创业扶持、优抚帮扶、走访慰
问、信访接待、权益保障”职责，采
取走访、慰问、主动询问等方式，建
立培训需求、创业就业、来信来访
等 信 息 台 账 ，为 退 役 军 人 提 供 教
育、就业、救助等方面的指导和帮
助。入户悬挂“光荣之家”牌匾 33
块，配合相关部门组织退役军人及
时参加就业创业、厨师培训 2 场。
11 月中旬，有 2 名退役军人报名免
费参加汽车驾驶技能培训。帮助
龙本宜村民小组彝族退役军人字
鑫协调创业货款 15 万元，种植 10
亩茶叶，并在本地开展餐饮服务。
想方设法帮助服务对象解决生活
难、医疗难、住房难等“三难”问题。

“有事就找服务站。”这是永平
县退役军人对三级服务体系成效
的肯定。截至今年 10月底，全县三
级退役军人服务保障体系共采集
退 役 军 人 和 其 他 优 抚 对 象 信 息
5737 人，按时、足额发放重点优抚
对象补助资金，切实解决退役军人
和重点优抚对象实际困难。围绕

“病有所医”，对一至六级伤残军人
实行免费参加城镇职工医疗保险，
办理伤残军人职工医疗保障卡 19
人。共发放医疗补助 225 人次，资
金 31.88 万元，发放“解三难”资金
23 人 6.37 万元。接收退役士兵 68
人，其中 54 人选择自主就业，选择
就业安置 14 人，发放 34 名自主就
业退役士兵地方一次性经济补助

经费 53.316 万元；组织各类就业培
训和退役军人专题招聘 6 场； 在
重 大 节 日 对 伤 残 军 人 、老 复 员 军
人 、军 烈 属 及 驻 军 部 队 进 行 了 走
访慰问，发放慰问金 24.7 万元；悬
挂“光荣之家”光荣牌 4442 块，送
现役军人立功喜报 35 份，发放慰
问金 7.6 万元；接访退役军人诉求
182 起，受理退役军人社保接续申
请 112 件。

为深入推进退役军人服务保
障体系运行，提升服务水平，永平
县在已建成的三级退役军人服务
保障体系基础上，确定县退役军人

服务中心和厂街乡、博南镇退役军
人服务站为全国示范型建设点，规
范中心（站）建设，加快推进全国示
范型退役军人服务中心（站）创建
步伐，优化提升服务。在服务中心

（站）醒目位置悬挂退役军人服务
中心（站）牌匾标识，设立来访接待
室、活动室、阅览室等，提供规范
化、亲情化综合服务，让退役军人
有“兵”至如归的感觉；同时做到服
务内容“五公示”。此外，还在退役
军人服务中心设立专门窗口，突出
了“军”的特色，展示“军味”文化
墙、荣誉墙。

永平：打通退役军人服务保障“最后一公里”

11月 21日，北斗乡双河村退役军人施志军在服务站咨询优抚政策。

11 月 25 日下午，云南交投
集团大理管理处机关党支部
组织全体党员到州人民检察
院警示教育基地开展“警示教
育”主题党日活动。

通过“警示教育”主题党
日 活 动 ，全 体 党 员 受 到 了 一
次深刻的教育启迪，纷纷表示
在今后的工作中要进一步提
高政治站位，牢固树立“四个
意识”,坚定“四个自信”，做到

“两个维护”，努力营造风清气
正的政治生态和干事创业的
工作环境，为开创新时代交通
发展新局面而努力奋斗。

［通讯员 王子文 摄］

连日来，宾川县公安局创新
学 习 方 式 ，采 取 全 局 集 中 宣 讲
学、部门定期定时学、民警立足
岗位灵活多样学等不同方式，深
入学习贯彻党的十九届五中全
会精神。

基层民警利用走访、服务群
众时机，走到群众当中，与重点企
业、农村党员干部和辖区群众一
起学习，不仅营造了浓厚的学习
氛围，还进一步促进了警民和谐
关系和民族团结进步，搭起了警
民“连心桥”。

［通讯员 赵保通
黎 薇 摄影报道］

推进爱国卫生“7个专项行动”进行时
▼

□ 通讯员 张溯凡

自开展爱国卫生“7 个专项行
动”以来，云龙县县委、政府高度重
视、合力推进，全县广大干部群众
团结一心、苦干实干，迅速掀起爱
国卫生热潮，“7 个专项行动”扎实
推进、成效明显。

组织有力，“双组长”责任制高
位推动。成立了县委书记、县长任
双组长，县委常委、县人大主任、县
政协主席、县政府副县长任副组长
的推进爱国卫生“7 个专项行动”领
导组，下设指挥部，领导组强化组
织，高位推进。

系统推进，“五长”制确保整体
联动。建立健全“五长”责任制，分
段分区分块，压实县、乡、村各级网
格长、河（湖）长、路长、山林长、街长
责任，充分发挥护林员、护路员、保
洁员等公益性岗位的作用，细化责

任，多管齐下，整体联动，扎实推进
爱国卫生“7个专项行动”落实落细。

突出重点，“三个市场化”力促
裸露垃圾全消除。对建筑垃圾、餐
厨 垃 圾 、生 活 垃 圾 重 点 采 取 市 场
化、规范化运营管理方式，确保三
个重点难点问题有效解决。目前，
县城日产日清生活垃圾 22 吨，主要
街道每天保洁 12 小时，城市道路机
械化清扫约 14.64 万平方米；投放
275 个餐厨垃圾回收桶，日收餐厨
垃圾 3 吨多，规范清理整治建筑垃
圾堆放点 2640立方米。

因 地 制 宜 ，洗 手 设 施 便 民 利
民 成 效 凸 显 。 目 前 ，全 县 新 建 和
改 造 洗 手 设 施 1699 座 ，全 县 洗 手
设施建设规划超前、布局合理、建
设进度快，特别是各乡镇和单位结
合实际，因地制宜建设了各具特色
的 洗 手 设 施 ，受 到 了 广 大 群 众 的
一致好评。

云龙：扎实推进爱国卫生“7个专项行动”

□ 通讯员 杨白露 王 丹

剑川县老君山镇在农村人居
环 境 整 治 提 升 中 ，进 一 步 开 拓 创
新，不断突破旧模式的禁锢、探索
新方法，对标先进经验，全镇的人
居环境得到明显改善。

为彻底解决镇村干部分包在
农村人居环境整治提升中难以达
到标准化长效化的问题，老君山镇
在全州首家引进云南小土环境产
业有限公司，通过“政府搭台、企业
唱戏”，以市场化运作机制，有力促
进人居环境提升标准化长效化，农
村环境卫生得到了显著改善。该
镇投资 729 万元建成日处理 2 吨和
10 吨的垃圾热分解处理站，建设面
积 6000 平方米的填埋场，购买垃圾
压缩车、洒水车、可卸式垃圾勾臂
车、垃圾收集电动三轮车共 19 辆、
投料门式对翻双开配套垃圾箱 66

个、方形塑料垃圾桶 6400 个，此举
为全镇生活垃圾集中清运处置提
供了强有力的硬件保障。

在垃圾清运处理设施基本完
善的基础上，充分发挥市场化运作
机制，由云南小土环境产业有限公
司对全镇范围内卫生责任区进行
全覆盖、无死角的维护保洁，建立
了“ 企 业 来 做 、政 府 监 管 、百 姓 监
督”的环卫保洁市场化运营模式，
全镇各村庄、进村道路、村间主巷
道以及片区责任范围内的道路、核
心 区 域 ，经 过 环 卫 工 人 的 清 扫 保
洁、机械化洒水降尘作业、机械化
道路清洗作业和电动车收集、压缩
车转运、热分解处理等科学高效的
垃圾清运、处理，环境面貌焕然一
新。公司每日收集转运 1000 多户
农户的生产生活垃圾，每天垃圾清
运量达 6至 8吨，真正做到了垃圾日
产日清。

剑川老君山镇：多措并举提升人居环境

近年来，网络信息技术发展
日新月异，为基层党建工作插上
了网络信息技术的“翅膀”。时代
在发展进步，党建工作也要紧跟
时代的步伐，新时代要借助新平
台、新技术开展党建工作。“学习
强国”“云岭先锋”等 App 就是很
好的学习、教育、管理平台。但在
实际工作中要如何打好“智慧党
建”这张牌，建立全体党员都可参
与的党建新模式，是一个值得深
思的问题。

要注重资源的统筹整合。“智
慧党建”是党建工作的线上窗口，
各种信息资源较多，众多的学习平
台，交流空间给工作推进带来不
便。因需而为，整合资源，如新增
直播会议、夜校节目、学习交流空
间等，将现有“智慧党建”平台打造
成集学习、教育、管理、考核及信息
共享的综合网上平台，能满足不同
党员、群众的需求，不断强化“智慧
党建”平台的实际功能。实现“互
联网+党建”的工作理念，真正达到

“资源融合、信息互通”的目标。
要合理利用好平台，发挥“智

慧”功能。“智慧党建”平台功能齐
全，建设好了就要投入使用，不能
作为摆设成为“噱头”和“道具”，应
规范完善相关制度，确保平台使用
的常态化。“智慧党建”如果缺乏有
效的制度支撑，缺乏相应的安全维

护，其建设质量往往难以达到预期
效果。这就需要不断完善“智慧党
建”建设的相关制度，确保“智慧党
建”建设平稳有序推进。

要进行科学管理，提高党建
成效。“智慧党建”平台的构建和
运营需要相应人才保障。可以
说，无论是“智慧党建”平台自身
的构建和运转，还是相关党建活
动的设计和开展，都离不开人才
的支撑。为此，既需要对党务工
作者进行网络信息技术培训，也
需要对技术人员进行党务工作知
识培训，从而更好地推动“智慧党
建”持续发展。

在新冠肺炎疫情常态化防控
形势下，我们要充分利用网络信
息技术，推进党建工作信息化，通
过构建“智慧党建”模式、打造新
的平台，有效破解传统党建工作
模式的时空限制，使广大党员能
够及时获取相关党建信息，使党
组织能够更加有效地开展党务工
作。这对于不断加强基层党建工
作、确保基层党组织始终成为坚
强战斗堡垒具有积极作用。“智慧
党建”大有可为！

“智慧党建”大有可为
□ 马逢春


