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综合新闻

近年来，南涧县高度重视
大中型水利水电移民后期扶持
工作，抓牢抓实库区和移民安
置区基础设施建设，千方百计
提升人居环境，扎实做好移民
后期扶持相关工作。

近日，由大理州移民局牵
头，通过云南省投资审批中介
超市抽取的第三方中介重庆市
明科建设咨询有限公司、项目
施工方、监理方、县移民局、小
湾东镇人民政府、公郎镇人民
政府等部门组成的验收组，对

小湾东镇新民村委会中南山进
村道路、龙街村委会至密海底
弹石路，公郎镇落底河狗街村
容村貌整治三个移民后扶项目
进行终验，项目共投资 546.80
万元，其中：移民资金 527.80万
元，受益移民群众达870人。验
收组通过听取汇报、现场查看、
查阅档案账务资料等方式对三
个项目的工程建设、财务核算、
档案资料等相关情况开展验
收，最终三个项目均评定为合
格工程，顺利通过州级终验。

通过项目的有效实施，进
一步提升了库区和移民安置区
基础设施建设水平，逐步改善
人居环境，增强移民自我发展
能力，促进了社会和谐稳定。

（陈爱丽）

南涧县三个大中型水库移民
后期扶持项目通过州级终验

移 民 快 讯
大理州移民开发局
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大理州委政法委督查调研剑川县2018年政法工作
近日，中共大理州委政法委督

查组对剑川县政法综治维稳法治工
作进行督查调研。

督查组分别深入剑川县政法委、
甸南镇龙门村进行督查调研，采取查
阅资料、听取汇报等方式，全面细致
地了解剑川县今年以来政法综治维
稳法治工作开展情况。在听取工作
汇报后，督查组对剑川县工作给予充
分肯定。

督查组对剑川县政法综治维稳
法治工作提出具体要求：进一步提
高认识，抓实群众安全感满意度提
升工作，重点研究州对县考评细则，
做好亮点工作的总结提升，形成可
借鉴工作经验、加大宣传力度进一

步传递政法正能量。具体抓好以下
九个方面的工作：一是群众安全感
满意度提升工作，剑川要拿出提升
方案，整合资源抓落实，打好翻身
仗，力争将 2018年度群众安全感满
意度排名大幅提升。二是实施雪亮
工程，剑川综治中心建设的难点是
无经费、无场地，工作中只能多争
取资金，分步量力而行，争取到
2020年实现全覆盖。同时，要求在
5 月 31 日前完成视频会议室建设
任务。三是扫黑除恶工作要按省
州部署积极推进。四是要结合扶
贫工作的开展，以平安家庭、平安
校园为抓手，抓好平安创建工作。
五是两化一改革工作要扎实推进，

管理好网格巡查员，进一步发挥其
积极作用。六是平安建设、法治建
设要按方案落实好。七是继续抓
好矛盾纠纷排查化解工作。八是
要突出抓好“反邪教宣传教育年”
工作。九是每年至少要召开一次
县委政法委员会会议，凝聚政法部
门力量，推进全县政法工作。

（施丛星）
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企业“授人以渔”真扶贫
永启金属制品有限公司生产

的铁艺藤编桌椅“价廉、物美、实
用”，深受消费者喜爱。随着产品
的市场需求量不断增大，公司用工
需求也不断增大。2013年以来，公
司在永平县人社局协助支持下，共
开展以留守贫困户、妇女、残疾人
为重点，以藤编、电焊等专项技能
为内容的培训 26 期，培训贫困户、
妇女、残疾人1473人次。采取请学
员来厂里集中学，派厂里师傅登门
教村民学等方式。通过培训，公司
用工不足问题得到解决，当地贫困
群众实现了就近就地就业，形成了
公司与贫困群众联动互促、互利共
赢的良好发展局面。

贫困群众门口就业真脱贫
永启金属制品有限公司采取

“向员工发放材料、员工在家编织
制作、公司回收成品”的生产模
式，把“生产车间”搬进了农家“院
子”。为方便员工运送材料和产
品，公司出资采购 45 辆货运三轮
摩托车，免费发放给经济困难的
员 工 ，把 生 产 线 延 伸 到 各 家 各

户。贫困户在闲暇之余就能打
“第二份工”，在家门口就能实现
“弹性”就业。公司采取“日清月
结”“计件支付”“概不赊欠”的付
款模式，让加入生产的就业弱势
群体、贫困群众长期获得稳定的
劳务收入，消除了外出务工人员
的后顾之忧，激发了贫困群众的
参与热情和自力更生谋求发展的
内生动力。兴隆村沟沿村民小组
的建档立卡贫困户朱发兵夫妻虽
然身患残疾，却是公司培训的厂
外职工，凭着藤编技术，每年获得
劳务报酬达 15000 元左右，自立自
强摘掉了“贫困帽”。

经济效益社会效益双丰收
由于公司经营有方，形成了良

好的发展势头，用工总数近600人，
产品远销大理、保山、德宏、怒江、
昆明等地，形成了以滇西为中心，
辐射云南全境，部分产品出口缅甸
的销售网络。“去年，公司实现总产
值1600万元，今年有望突破2000万
元。”2017年9月，公司进驻永平工
业（物流）园区，用工范围从杉阳镇
逐步扩大到永平县范围，公司在脱
贫攻坚战中的就业“孵化器”、脱贫

“助推器”作用得到进一步发挥。

本报讯（通讯员 周应良）近年
来，我州各级农业部门以深入推
进基层党建与高原特色现代农业
发展为目标，以推进“两学一做”
学习教育常态化制度化为引领，
把全面从严治党贯穿农业人才队
伍建设的全过程，着力加强农业
农村科技和人才队伍建设，不断
完善产、学、研、推相结合的农业
科技推广格局，现代农业科技在
稳粮增收、农业调结构、转方式等
方面发挥了重要作用，科技兴农
迈出新步伐。

夯实农业人才支撑强队伍。
全州各级农业部门注重加强干部
人 才 队 伍 建 设 ，先 后 制 定 实 施

《大理州农业局科级干部选拔任
用工作制度》《大理州农业局农业
技术推广研究员任职资格推荐上
报实施办法》《大理州农业局优秀
专业人才推荐实施办法》，报请州
人才工作领导小组出台《大理州

“白州兴农科技名人”选拔培养工
程实施办法（试行）》，积极探索创
新党管人才工作机制。2013 年以
来，全州农业系统 24 人获得正高
级职称，589 人获得副高级职称，
629人获得中级职称；15人次获得
大理州优秀高层次人才称号，21
人被命名为第一批“白州兴农科
技名人”；州级农业系统共有 57人
获州级以上人才奖励。坚持把培

育新型农业经营主体作为推进适
度规模经营加快农业产业化发展
的重要抓手，持续推进“小巨人”
振兴发展，大力培育新型职业农
民，积极构建大理高原特色现代
农业经营体系。5 年来累计培育
新型职业农民 13906人。

强化农业科技支撑兴产业。
全州各级农业部门加快推进基层
农技推广体系改革与建设，全州建
成主导产业新技术、新品种示范基
地 142 个，培育农业科技示范户
30418户；2013年 5月，全面完成州
农科院组建。积极加强与中国农
科院、上海交大、云南农大等科研
机构及高校的技术交流与合作，目

前，全州合作共建涉农院士工作站
4 个、涉农专家工作站 8 个；水稻、
玉米、马铃薯等 9个现代农业产业
技术体系建设和新品种新技术研
发与推广应用取得了一批重要的
科技成果，凤稻 29 号等 17 个品种
和提高奶牛产量及健康养殖关键
技术等4项技术入选全省主导品种
和主推技术。落实国家农机购机
补贴政策，着力推进主要农作物生
产全程机械化，推广山区农机新技
术、新机具。全州农业机械总动力
5 年新增加 53.32 万千瓦特，达到
306.1 万千瓦特，农作物耕种收综
合机械化率达 53.1%；农业科技进
步贡献率达57.2%。

我州科技兴农迈出新步伐 本报讯（记者 罗帮义） 5月23
日上午，我州召开 2018年大理州文
明委全体会议。会议总结 2017 年
全州精神文明建设工作，安排部署
当前和今后一段时期精神文明建设
工作。州委常委、州委宣传部部
长彭斌，州人大常委会副主任洪云
龙出席会议。

会议要求，各相关部门单位要
深化认识，提高站位，把学习宣传
贯彻习近平新时代中国特色社会
主义思想和党的十九大精神作为
当前和今后一个时期精神文明建

设的首要政治任务；要突出重点，
注重时效，重点实施好社会主义核
心价值观教育引导等精神文明建
设“六大工程”，努力开创新时代大
理州精神文明建设新局面；要切实
加强党的领导，加强干部队伍建
设，锐意创新，不断提高精神文明
建设工作水平。

会议审议通过了《大理州推荐
省级文明单位、文明村镇、文明校园
建议名单》和《州级文明单位、文明
村镇、文明行业、文明校园、文明家
庭建议名单》。

我州召开文明委全体会议
彭斌洪云龙出席会议

□ 通讯员 王 驭 文／图

“布谷飞飞劝早耕，春锄扑
扑趁春晴。”进入 5 月，剑川县
西部高寒山区的兰州坝子春暖
花开，生机盎然，正是春耕好
时节。

田间地头，到处是村民们忙
碌的身影，旋耕机也在马不停蹄
地作业。近年来，在国家农机补
贴政策帮扶下，村里新买了 5台
新型旋耕机，新机器耕地快，耗
油少，深受村民欢迎。

远处地里，村民正在摘一

排一排的小荚豌豆。小荚豌豆
是村委会牵头引进的新项目，
为了帮助建档立卡贫困户和种
植大户科学种植，提高经济效
益，村里统一采取“合作社+农
户”的模式，由农户与合作社签
订合同，合作社提供种子、农
药，负责种植、管理等技术培
训，农户按要求进行标准化种
植和采摘，产品由合作社按保
底价收购。“我家的豌豆长得
好，不仅产量高，又有保底价收
购，今年肯定能增收，脱贫没问
题！”摘着豆子的建档立卡贫困
户苏大婶高兴地说。

进入脱贫攻坚关键期，镇村
和驻村扶贫工作队进一步调整
农村产业结构，提升农业产业化
水平，助推农民脱贫致富。

上图：村民正在采摘小荚
豌豆。

下图：机械化耕地成为村里
春耕生产的新景象。

剑川县江南村：

春耕生产正当时 脱贫致富有盼头

近日，笔者与单位同事交
流工作时提到，有些党员同志
在组织生活会中红了脸，出了
汗，坚决表示要照单全收，抓好
整改，但只有口号，听不到回
音，看不到行动。

召开组织生活会，开展批
评和自我批评，清洗党员思想
上、政治上、行为上的灰尘，是
党内促进团结，规范作风，强
化作为的有效途径。然而，在
实践中少数党员同志仍然漠
视组织生活会的重要性，抱着
完成任务的心理，上级党组织
来督查时，拿出无关痛痒的资
料交差应付。有些党员同志
在进行批评与自我批评时，不
愿意让辛辣的语言伤了同志
关系，说话拐着弯，绕着走，一
团和气，起不到红脸出汗的效
果。有的虽然在会上表示对
批评意见要照单全收，过后却
再无下文。

喊破嗓子不如甩开膀子做
出样子，在组织生活会召开后，
每一名党员要本着对党的事业
负责、对同志负责的态度，结合
党员同志提出的批评意见，全
方位查摆存在的问题，找准问
题根源，形成整改清单，明确整
改时限，主动向党组织报告阶
段性整改落实情况，确保件件
有着落，事事有回音。

抓好整改要有回音
□ 杨德志

本报讯（记者 陈耀） 5月 21
日，中国石化大理石油分公司举
办以“探秘智慧能源”为主题的
公众开放日活动，40 余名消费
者 走 进 中 国 石 化 大 理 振 戎 油
库、建设加油站实地参观，面对
面交流对话，零距离了解石油
行业“内幕”，共同探秘智慧绿
色能源。

活动举办智慧小课堂，通过
生动的多媒体视频，让大家全面
了解石油勘探、开采、炼油、运输
等知识；亲自动手拼装加油站等
器械模型，了解行业的特征和属
性。聆听了讲解员的介绍后，很
多人第一次认识到石油工业与每
个人的生活竟然是如此地密不可
分：“我们的一生，竟要‘吃’掉551

千克石油，‘穿’掉 290千克石油，
‘住’掉 3790 千克石油，‘行’掉
3838千克石油。”

“化妆品、食用胶囊、保鲜膜、
化纤衣服……这些都是石油衍生
品。”客户陈女士告诉记者，不仅
是开车，穿的、用的很多都是石油
制品，石油与生活息息相关，活动
颠覆了自己对石油的认识。

中石化大理石油分公司举行公众开放日活动

推 进 税 控 试 点

本报讯（记者 罗帮义）祥云县
国税局在税控系统推行以来，多措
并举，以超常规的工作方法，全县税
控推行工作取得明显成效。

据了解，在工作中，该县一是开
启“地毯式”税控宣传模式，充分利
用网络、电视、广播、微信公众号等
媒介进行全方位宣传，同时，采取
工作人员入户宣传，营造工作氛围，
使税控工作做到家喻户晓。二是统
筹协调，高效部署。采取属地管理、
分级负责，谁主管、谁负责的原则，
及时完善工作机制，及时研判、及

时解决推进工作中出现的具体问
题。三是优化流程，集中办公。该
县借鉴大理市“一市两区”的工作
经验，统一办公，为纳税人提供便
捷高效服务。四是勤督严查，加强
巡查监管，采取入户巡查管理机制，
对不开票或少开票的企业和商家进
行约谈。

据统计，截至 4 月，该县推行
发行智能云税 POS 机 1081 台，金
税盘 1090 个，税控盘 33 个。开具
电子发票 9424 份，开具金额 1220
万元。

祥云多措并举确保税控工作稳步推行

5 月 19 日，漾濞县太平乡罗士登村群众正在对移栽后的烤烟进行灌
溉。近日，随着气温升高，漾濞县农业、气象、水务等多部门联动，加大资金、
技术整合，组队分散到一线，全力抓好烤烟大田移栽和抗旱保苗工作。

［通讯员 杨佳燕 摄］

本报讯（通讯员 杨莉） 近日，
祥云县刘厂镇在各社区、村委会组
织开展“光荣脱贫示范户”和“清洁
家园创建户”表彰大会，增强贫困
群众内生动力，树立致富光荣、脱
贫光荣新风气。

刘厂镇自开展光荣脱贫户、
清洁家园创建户以来，严格按照
公平、公开、公正的原则，全面开
展“光荣脱贫户”和“清洁家园创
建户”表彰活动。从 5 月 15 日开
始，各社区、村，陆续对在本次活
动中评选出的光荣脱贫户 150 户、
清洁家园创建户 205 户进行表彰
奖励。

祥云刘厂镇表彰“光荣脱贫
示范户”和“清洁家园创建户”


